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ITOJIOXEHUE

0 KOMHCCHH 10 BHEAPEHUIO IPO(YECCUOHANBHBIX CTAHAAPTOB B MyHULIUIIAIEHOM
001meo0pa3oBaTebHOM yupeskneHun « TaTuieBckuit muueit»y TaTtuiesckoro
MYHUIMNATBHOTO palioHa CapaToBckoi obnacTu

E OO611re monoKeHus. s

1.1. Komuccns mo BHeOpeHHIO NPO(hecCHOHANBHBIX CTaHJapTOB B
MYHUIUNANIBHOM 00Ie00pa3oBaTenbHOM yupexaeHnn «TaThimeBckuil mumeity
TaTuineBckoro MyHHIHMIIANBHOTO paifoHa CaparoBckoil obmacti  (namee 1o
TeKTCTy — Komuccus) sBiseTcs KOHCYNbTaTHBHO-COBEMIATENbHBIM OpPraHoM,
COSMAHHBIM €  LeJbI0O  OKa3aHHWSA  CONEHCTBHMSA  IOSTAIIHOIO  BHEAPEHHS
MPO(ECCUOHATEHBIX  CTAHAAPTOB B MYHUIHUIATBHOM 0061meo6pazoBaTeNbHOM
yapexneHuy «TaTuieBckud nmunei» TaTHINEBCKOro MYHHIMIIATEHOIO paiioHa
Caparosckoii o6macty (naiee mo tekcTy — Jlumei).

1.2. Kommccus  cosmaercs B OpraHusamud  Ha NIEPHUOZ] BHEAPCHUS
IPO(ECCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB.

1.3. B cBoeit mesrensHOCTH KoOMuccus pykoBoacTByeTcs KoHctutynumeit
PO, TpynoseM koxexcoM P®, Mom3akOHHBIMM aKTaMH B YaCTH YTBEPXKACHUS U
BHEJPEHUS [IPOQECCHOHANBHBIX CTAHIAPTOB, a TAKXKE HACTOAIIAM I 10I0KeHHEM.

2. OcHoBHBIe 3a/1a9H JesTensHocTH KoMuccu.

2.1. OcHOBHBIMY 3a1auaMu KoMuccHu SBIsSIOTCS

paspaboTka NpemIoKeHUH W PEeKOMEHIALHMH 110 BOIIpOCaM QpraHu3aI[ix
BHEJIPEHHUS IPOECCHOHANBHBIX CTaHapToB B JIuIee;

BBISIBIICHME MPO(QeccMd ¥ JOMKHOCTEH, IO KOTOPHIM [IPUMEHEHHE
IPO(ECCHOHATEHBIX  CTAHIAPTOB  SIBISETCS  06S3aTelbHBIM.  CocTaBieHme
00001IeHHON HHOPMALHH 110 JaHHOMY BOIIPOCY; e

[IONTOTOBKA IIPEJIOKCHHUH O BHECEHHHM W3MEHEHUN U JOMOJHEHUN B
JIOKAJIbHBIC HOPMAaTUBHBIEC NIPAaBOBBIE aKThl JIuIes MO BOMpOCaM, KacaroIIHMMCH
obecrie4eHUs] BBENEHHS M  pealH3aIui TpeOOBaHUM MPOECCHOHATBHBIX
CTaHIAPTOB,;

PacCMOTPEHHUE B NIPEABAPUTEIILHOM IOPSAAKE IPOESKTOB JIOKATIBHBIX AKTOB I10
BHEJIPCHUIO TIPO(ECCHOHATBHBIX CTaHIAPTOB;

[pEBapUTeIIbHAS OLIEHKAa COOTBETCTBHUS YPOBHs 00pa30BaHMs pPabOTHHKOB
TpeOOBaHMUAM TPO(ECCHOHATBHBIX CTaHJAapTOB HA OCHOBE aHaJIM3a JOKYMEHTOB 00
o0bpasoBaHMM, B TOM 4YHCI€ MPH I[IOBBILIEHAH KBaUUKamu W (WIH)
[IEPETIOATOTOBKE, IPEOCTABICHHBIX PAOOTHUKOM, KaK IPH IIPHEMe Ha paboTy, Tak
U B IEPHUOJ] TPYAOBBIX OTHOILIEHHUI;




участие в подготовке рекомендаций, по формированию плана повышения квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в соответствие с требованиями профессиональных стандартов; 
подготовка рекомендаций по приведению наименования должностей и профессий работников в соответствие с профессиональными стандартами, а также по внесению изменений в штатное расписание;
подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда в целях ее совершенствования и установлений заработной платы в зависимости, как от квалификации уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности).
2.2. Комиссия для выполнения возложенных на нее задач:
анализирует работу по решению вопросов организации внедрения профессиональных стандартов;
регулярно заслушивает информацию кадровой администрации Лицея о ходе внедрения профессиональных стандартов;
информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, письменных ответов на запросы отдельных работников;
готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных стандартов.
З. Состав Комиссии.
3.1.
Комиссия  создается из числа компетентных и квалифицированных работников Лицея. В состав Комиссии обязательно входит руководитель Лицея и работник кадровой службы.
3.2.
Количественный и списочный состав Комиссии определяется приказом директора. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.
4. Порядок работы Комиссии.
4.1.
Заседание Комиссии проводятся по мере необходимости.
4.2.
Заседание Комиссии являются открытыми.
4.3.
Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 числа  ее списочного состава.
4.4.
Повестка заседания формируется руководителем Комиссии на основании предложений членов Комиссии.
4.5.
Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов и оформляется протоколом.
4.6.
Решения Комиссии имеют рекомендательный характер.
4.7.
Деятельность Комиссии прекращается (приостанавливается) и возобновляется приказом директора.
5. Заключительные положения.
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены.
