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TTonmoxxenue

0011e06pa3oBaTeNbHOTO yupexaeHus « TaTuiieBckuit nunei» TaTHIeBCKOro
MyHUIUTITBbHOTO paiiona CapaToBckol 061acTy POQeCcCHOHANBHBIM CTaHIapTaM

1. O011re OIOXKEHUS

1.1. Ilonoxxenne o MNOpsAAKE TPOBEACHHs AaTTeCTalldd Ha COOTBETCTBUE
pPabOTHMKOB MYHHIUIIATBHOTO 00Ie00pa3oBaTeIBHOI0 yupeskaeHns « TaTumeBcKuii
maneny  TaTWIneBCKOro  MyHHIMNANbHOTO  paiiona  CapaToBckodl — 061acTH
NpO(GeCCHOHANBHBIM CTaHAapTaM (maimee - [looXeHWe) ONpenenseT MOPSIOK
NPOBEJCHUsI aTTeCTalld PaOOTHUKOB B MYHHIHUIIAIIBHOM 00I€00pa30BaTeIbHOM
yapexaennn «Taruiesckuii yuned» TaTHIEBCKOr0 MYyHHIIUIIAIBHOIO palioHa
CaparoBckodt  obmacty  (mamee - Jlumed) Ha COOTBETCTBHE —TPeOGOBAHHAM
COOTBETCTBYIOIIUX NPO(ECCHOHAIBHBIX CTaHIAPTOB, YCTAHABIMBAET TPEOOBAHHUS K
(opmMaM ¥ COmEpKaHMIO JOKyMEHTOB, COILYTCTBYIOLIMX ITOATOTOBKE M MPOBEICHHUIO
aTTeCTaIlHH. _

1.2. IlonoxeHue npeaHasHaveHo At pabOTHUKOB JInIes. "

1.3. ITonoxxenne pacnpocTpaHsAeTcs Ha BCe HOJDKHOCTH paboTHUKOB Jlumes.

1.4. Tlonoxenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBUY C TPEOOBAHUSIMHU CJIENYIOIINX
HOPMAaTHUBHBIX JOKYMEHTOB:

Tpynosoi konexc Poccuiickoit ®enepanuu ot 30.12.2001 Ne 197-D3;

QenepanbHeli  3ak0H 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «0O6 o00pa3oBaHuu B
Poccuiickoii @enepariumy; :

[Tocranosnenue Ilpasurensctsa PO ot 08.08.2013 Ne 678 «O6 yxBepkaeHHU
HOMEHKJIATypbl ~ JOJDKHOCTEM  IeNarorn4eckux  pabOTHHKOB  OpraHM3alyi,
OCYIIECTBIISIOLIMX 00pa30BaTeNbHYI0 AEATEIBHOCTh, MOJDKHOCTEH DPyKOBOIMTENEH
00pa30BaTeNbHBIX OPraHU3aLui»;

Yeras Jlunest.

1.5. B ITon0o>XeHUH UCTIONB3YIOTCS CIIEAYIOLIHE TOHSITHS:

artectands pabOTHHKOB - MPOIEAypa KOMIUIEKCHOM OIEHKH YPOBHS
NpO(eCCHOHANBHON KOMIIETEHTHOCTH W KBAIMQpUKAIMUA PabOTHHKA, yCTAHOBICHHUS
CTEIICHM WX  COOTBETCTBUS  3aHMMAaeMOM  JODKHOCTHM W TpeOOoBaHMIA
COOTBETCTBYIOIIUX IPOMECCHOHATBHBIX CTAHIaPTOB;

KBalnu(puKanUs pabOTHUKA - YpOBEHb 3HAHHUM, YMEHHM, MPodeCcCHOHANBHBIX,
HaBBIKOB, U OIIbITA PAOOTH paOOTHHKA;

KOMIIETEHTHOCTD - YMEHHUE IIPUMEHSTE 3HAHUS, ONBIT U HaBBIKH [IPH PEIICHUH
po(ecCHOHANIBHBIX 3a1a4; |

OLICHKA - MPOLEAYpPa, IPOBOAUMAS C LEIBIO BBISIBICHHUS CTETICHH COOTBETCTBHS
JIMYHBIX Ka4eCTB PaOOTHHKA, KOINMYECTBEHHBIX M KaUeCTBEHHBIX DPE3YIETATOB €r0




 деятельности определенным требованиям;
уровень квалификации - требования к умению, знаниям, уровню квалификации в зависимости от полномочий и ответственности работника;
профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.
2. Основания и условия проведения аттестации.
2.1. Аттестация работника проводится в целях:
- .подтверждения соответствия уровня профессиональной компетентности и квалификации работника по занимаемой им должности требованиям соответствующих профессиональных стандартов.
2.2. Аттестация проводится на основе объективной и всесторонней оценки профессиональной деятельности работника, исходя из требований профессиональных стандартов, содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации работника.
2.3. Аттестация призвана способствовать:
рациональному использованию образовательного и творческого потенциала работников;
повышению их профессионального уровня;
оптимизации подбора и расстановки кадров.
2.4. При проведении аттестации работников оцениваются:
уровень образования и обучения;
опыт практической работы;
иные условия допуска к работе;
трудовая функция.
2.5. Аттестации не подлежат: 
женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Аттестация указанных работников возможна после их выхода из указанных отпусков.
2.6. Для проведения аттестации работников в Лицее формируется аттестационная комиссия. Состав аттестационной комиссии формируется с учетом необходимости исключения возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
2.7. Аттестационная комиссия создается в количестве не менее 5 человек.
В состав аттестационной комиссии входят председатель комиссии, заместитель
председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета работников Лицея.
2.8. Состав аттестационной комиссии утверждается приказом директора Лицея.
3. Подготовка к аттестации.
3.1. Ответственным за организацию аттестации работников является специалист по кадрам Лицея. Ответственным за проведение аттестации работников являются председатель аттестационной комиссии.
3.2. Аттестация работников проводится на основании приказа директора Лицея. В приказе указывается график проведения аттестации и необходимые организационные мероприятия.
3.3. Аттестация работника проводится на основании представления директора Лицея.
3.4. Представление подлежит передаче в аттестационную комиссию и должно содержать сведения о профессиональных компетенциях и квалификации аттестуемого.
3.5. Директор лицея обязан ознакомить работника с представлением под роспись не позднее, чем за 10 календарных дней до дня проведения аттестации.
При отказе работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором Лицея и работниками (не менее двух), в
присутствии которых составлен акт.
3.6. Не позднее, чем за 5 календарных дней до дня проведения аттестации работник имеет право представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную компетентность и квалификацию.
4. Аттестация работника 
4.1. Аттестация работника проводится на заседании аттестационной комиссии.
4.2. Работник вправе присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации. Неявка работника на заседание аттестационной комиссии не является препятствием для проведения аттестации. В случае неявки работника по уважительной причине (временная нетрудоспособность,
оплачиваемый или иной отпуск, служебная командировка и т.п.) аттестационная комиссияможет назначить новый срок проведения аттестации. В этом случае при наличии письменного заявления работника аттестационная комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. Если аттестация переносится на другую дату, то в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор Лицея знакомит работника под роспись не менее чем за 10 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
4.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
4.4. Аттестационная комиссия рассматривает представление, иные сведения, характеризующие его профессиональную квалификацию (при наличии) и проводит оценку квалификации работника.
4.5. Результаты оценки заносят в оценочный лист (Приложение 1, 2).
Уровень квалификации определяется в соответствии с показателями (Приложение3).
4.6. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих назаседании членов аттестационной комиссии и оформляется протоколом. При равном количестве голосов работник признается соответствующим занимаемой должности.
4.7. При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого работника в общем порядке.
4.8. Аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
соответствует занимаемой должности;
не соответствует занимаемой должности.
4.9. При необходимости в решении указывают рекомендации о дополнительном профессиональном образовации.
4.10. В решении о несоответствии работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации указывают критерии несоответствия.
4.11. Результаты аттестации сообщают работнику непосредственно после подведения итогов голосования.
4.12. Результаты аттестации работника заносятся в протокол который
хранится с представлениями, сведениями, дополнительными сведениями (в случае их наличия), в Лицее.
4.13. В протоколе указывается:
дата и место проведения заседания аттестационной комиссии;
время начала и окончания заседания аттестационной комиссии;
состав аттестационной комиссии и секретарь комиссии;
сведения о явке работника;
дополнительные заявления, сделанные работником;
результаты голосования;
решение и рекомендации аттестационной комиссии;
дата составления протокола.
4.14. Протокол ведется секретарем аттестационной комиссии в письменной форме.
4.15. Лица, участвующие в заседании аттестационной комиссии вправе ходатайствовать об оглашении какой-либо части протокола, о внесении в протокол сведений об обстоятельствах, которые они считают существенными для вынесения решения.
4.16. Протокол заседания аттестационной комиссии должен быть составлен и подписан не позднее, чем через три дня после окончания заседания.
4.17. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем и секретарем комиссии. Все внесенные в протокол изменения, дополнения, исправления должны быть оговорены и удостоверены подписью председателя комиссии или его заместителем.
4.18. Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии, содержащая сведения о фамилии, имени, отчествеаттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении, составляется секретарем аттестационной комиссии не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения и передается в управление кадров.
4.19. Секретарь аттестационной комиссии выдает работнику выписку из протокола заседания аттестационной комиссии под роспись в течение 10 рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии. Выписка из протокола хранится в личном деле работника.
4.20. Работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
4.21. Материалы аттестации работников передаются аттестационной комиссией в специалисту по кадрам Лицея не позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседания аттестационной комиссии для принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.22.По результатам проведения аттестации директором Лицея может быть принято решение:
о прохождении аттестации - при соответствии работника занимаемой должности;
об организации дополнительного профессионального образовании или переводе работника на иную должность (с его согласия) - при не соответствии работника занимаемойдолжности;
о внесении изменений в штатное расписание Лицея;
о внесении изменений в локальные акты Лицея.
